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KURZBESCHREIBUNG

Was treibt Menschen wirklich an – und wie nutzen sie dieses Wissen gezielt für wirksame
Führung? Sie entwickeln ein feines Gespür für individuelle Motive, stärken nachhaltige Motivation
im Team und reflektieren gleichzeitig Ihr eigenes Führungsverhalten.

Durch eine Kombination aus fundierten Impulsen, Selbstreflexion und konkreter Praxisarbeit
erarbeiten Sie direkt anwendbare Strategien für Ihren Führungsalltag. Sie lernen,
Herausforderungen souverän zu meistern, motivorientierte Gespräche zu führen und Ihr
persönliches Führungsprofil gezielt weiterzuentwickeln. Ideal für Führungskräfte, die ihr Team
nicht nur managen, sondern wirklich bewegen wollen.

IHR NUTZEN

Die Teilnehmenden erkennen individuelle Motive und Verhaltensmuster ihrer Mitarbeitenden und
berücksichtigen diese gezielt in ihrer Führungspraxis.

Sie reflektieren ihre eigenen Motive und deren Auswirkungen auf ihr Führungsverhalten.

Sie wenden motivorientierte Methoden und Gesprächstechniken in unterschiedlichen
Führungssituationen an.

Sie entwickeln erste Strategien, um Herausforderungen im Führungsalltag motivorientiert und
wirksam zu bewältigen.

SCHWERPUNKT

Im Mittelpunkt steht die motivorientierte Führung: Wie Führungskräfte durch das Verständnis
individueller Motive nachhaltige Motivation, wirksame Kommunikation und Teamdynamik fördern.

ZIELGRUPPE

Führungskräfte, die ihr Führungsverhalten stärken und nachhaltige Motivation in ihren Teams
fördern möchten.

THEMEN

Motive, Motivation und Verhalten – was treibt Menschen an?

Welche Voraussetzungen braucht motivorientierte Führung?

Arbeiten mit den ILEA-Motivations- und Verhaltenskarten.

Herausforderungen im Führungsalltag erkennen und nutzen

Motivorientierte Gesprächsführung und Interventionen im Alltag

Entwicklung eines persönlichen Motivations- und Führungsprofils

LEHRMETHODEN

Praxisnahe Verbindung von Motivationstheorie, Selbstreflexion und kollegialer Fallarbeit zur
Weiterentwicklung der eigenen Führungspraxis.
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