Kreatives Mindset: Strategien fiir nachhaltige
Innovation

KURZBESCHREIBUNG

Kreativitat und Innovation sind entscheidende Faktoren fur den Erfolg. Fuhrungskréafte
stehen dabei vor der Herausforderung, nicht nur selbst kreativ sein zu missen, sondern auch
entsprechende Denkprozesse und innovative Lésungen in ihren Teams zu fordern. In diesem
Seminar lernen Sie alltagstaugliche (oder praktikable) Strategien und Methoden kennen, um
Kreativitat und Innovation in ihrem Arbeitsumfeld zu starken, Sie erfahren, wie Sie innovative
Denkweisen fordern kdnnen und so eine Kultur des Wandels in Ihrem Verantwortungsbereich
etablieren.

HINWEIS
2 Prasenztage plus halber Tag Online-Follow-up

IHR NUTZEN
Sie erweitern lhre personliche Fahigkeit, kreative Losungsansatze zu entwickeln.

Sie lernen, wie Sie innovative Denkprozesse gezielt im Team anstof3en und verankern kénnen.

Sie lernen konkrete Tools und Techniken kennen, die unkompliziert im beruflichen Alltag
angewendet werden kdnnen.

Sie lernen, wie Sie durch die gezielte Verbindung konvergenter und divergenter Denkens im
Alltag eine Kultur des Wandels etablieren und aufrechterhalten — ein Schlussel fur nachhaltigen
Erfolg.

Durch den Einsatz kreativer Ansétze starken Sie Motivation, Engagement und Identifikation im
Team.

SCHWERPUNKT

Der Schwerpunkt des Seminars liegt auf der gezielten Entwicklung kreativer und innovativer
Denkweisen bei Fiihrungskraften, um Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten und eine
nachhaltige Innovationskultur im Team zu etablieren

ZIELGRUPPE

Das Seminar richtet sich an Filhrungskréfte aller Ebenen, die ihre Féhigkeiten zur Férderung von

Kreativitat und Innovation erweitern mochten.

THEMEN
Kreativitat und Innovation: Ansatze und Konzepte

Kreativitatsressourcen im Team aktivieren
Fihrungsrolle und Innovation: Etablieren einer innovationsférdernden Haltung und Kultur

Kreative Problemlosung: Tools und Kreativitatstechniken (bspw. Arbeiten mit dem Innovation
Board, 6-3-5-,Walt Disney-Methode) zur Uberwindung von Herausforderungen

Aufbau einer nachhaltigen Innovationskultur

LEHRMETHODEN

Ein praxisorientierter Mix aus Vortrag, Diskussion und Ubungen. Im letzten Teil des
Présenztrainings planen Sie konkret den Transfer in lhren Verantwortungsbereich, der dann in
der Gruppe im Follow-Up reflektiert wird.
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