Gleich fair fur alle — Vielfalt erkennen, férdern und
nutzen

KURZBESCHREIBUNG

Als Fuhrungskraft stehen Sie vor der wichtigen Aufgabe, Chancengleichheit und Gerechtigkeit
aktiv zu fordern. Wir neigen dazu, diejenigen zu unterstiitzen und zu férdern, die uns vertraut
erscheinen. Doch in Zeiten von Einstellungsstopps und Personalknappheit braucht es

einen weiteren Blick. Ein gutes und starkes Team ist moglichst vielféltig aufgestellt, um
Innovationsféhigkeit, Profitabilitdt und nicht zuletzt ein gutes Zugehdorigkeitsgefuhl und
Motivation zu gewabhrleisten. In diesem Kompaktseminar entdecken Sie Werkzeuge zu einer
offeneren Personalauswahl. Sie reflektieren Ihr Auswahlverhalten und entwickeln individuelle
Verbesserungsstrategien. Sie integrieren Routinen und Tools, die lhren Arbeitsalltag erleichtern.
Im Mittelpunkt des Seminars steht die Frage: Wie gelingt es, durch das Setzen kleiner, aber
konsequenter Schritte eine nachhaltige Veranderung in der Fiihrung und Personalarbeit zu
erreichen.

IHR NUTZEN

Sie erarbeiten mit konkreten Maf3nahmen, wie Sie bereits im niedrigschwelligen Rahmen
Veranderungen mit Hebelwirkung initiieren kénnen — von der Personalauswahl bis zur
Teamentwicklung.

Sie lernen, wie Sie durch gerechte und transparente Prozesse allen Mitarbeitenden gleiche
Chancen eréffnen.

Sie verstehen, wie strukturelle MaBnahmen und eine bewusste Haltung zu fairen Entscheidungen
beitragen und langfristig den Erfolg lhres Teams steigern.

Sie reflektieren und priifen lhre aktuellen Fiihrungsstrukturen und -entscheidungen im Hinblick
auf Vielfalt und Gleichstellung.

SCHWERPUNKT

Welche strukturellen und strategischen Anséatze sind moglich, um Barrieren abzubauen und
Vielfalt als Ressource zu nutzen. Als Fihrungskraft erkennen Sie dabei auch lhre eigene
Verantwortung und erhalten praxisnahe Instrumente, die Sie direkt in lhrem Fuhrungsalltag
umsetzen kénnen. Wie kdnnen Vielfalt und Gleichstellung als Erfolgsfaktor in der Fiilhrungsarbeit
starker zum Tragen kommen. Wie kdnnen Diversitét und faire Strukturen zu nachhaltiger
Innovation beitragen.

ZIELGRUPPE
Alle Filhrungskréfte

THEMEN
Konkrete, leicht umsetzbare MaRnahmen, die eine Basis fiir weitreichende Veranderungen bilden
Meine Verantwortung als Fiihrungskraft

* Wie kann ich aktiv werden, um Vorurteile — bewusst oder unbewusst — zu minimieren und
allen Teammitgliedern gerecht zu werden

Strukturelle Herausforderungen und Lésungsansatze
* Analyse bestehender Prozesse und Entwicklung von Strategien zur nachhaltigen
Verbesserung in der Personalauswahl und -entwicklung

LEHRMETHODEN

Theorie-Input, Beispiele und wissenschaftliche Hintergriinde, Einzel- und Gruppenarbeit,
Ubungen, gegenseitiger Austausch und Diskussion, Reflexion, Feedback
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