
Hybride Zusammenarbeit: Klar, verbindlich und
vertrauensvoll

TERMINE

Seminarzeiten jeweils von 9:00-15:00
Uhr

24.09.2026 (09:00 Uhr) bis
25.09.2026 (15:00 Uhr)
Webinar | Online
Preis: 855,– € p.P.
Seminarleitung: Sven Latzel

INHALTLICH
VERANTWORTLICH

Bettina Winter
E-Mail: b.winter@ard-zdf-
medienakademie.de
Telefon: +49 911 9619-458

KUNDENSERVICE

Ute Sperling
E-Mail: kundenservice@ard-zdf-
medienakademie.de
Telefon: +49 911 9619-367

SEMINARNUMMER

44 178

KURZBESCHREIBUNG

Hybride Zusammenarbeit ist mehr als nur das Nutzen von digitalen Tools. Sie erfordert ein
Umdenken in der Kommunikation, klare Strukturen und Vertrauen im Team. Dieses Seminar geht
über die Theorie hinaus und hilft, konkrete Herausforderungen zu erkennen und praxistaugliche
Lösungen zu entwickeln. Mit einem klaren Fokus auf realistische Umsetzbarkeit erhalten die
Teilnehmenden neue Impulse und sofort anwendbare Werkzeuge für ihren hybriden Arbeitsalltag.

HINWEIS

Seminarzeiten je Tag von 09:00 Uhr bis 15:00 Uhr inkl. Pausen

IHR NUTZEN

Sie reflektieren und verbessern Ihre eigene Rolle in hybriden Arbeitsprozessen.

Sie erhalten Tipps zur Stärkung der Zusammenarbeit und Kommunikation im hybriden Team.

Sie erarbeiten konkrete Lösungen für aktuelle Herausforderungen.

Sie nutzen Routinen und Tools für mehr Klarheit und Verlässlichkeit.

SCHWERPUNKT

Der Fokus liegt auf der praktischen Weiterentwicklung der hybriden Zusammenarbeit im eigenen
Teamkontext – jenseits von Tool-Schulungen. Im Mittelpunkt stehen: Verständigung und Klarheit
in der Kommunikation, Teamzusammenhalt trotz räumlicher Distanz, Alltagsstrategien für
produktives, hybrides Arbeiten

ZIELGRUPPE

Alle Mitarbeiter*innen, die hybrid arbeiten oder mit hybrid arbeitenden Teams zu tun haben –
unabhängig von Funktion oder technischer Vorerfahrung.

THEMEN

Tag 1: Orientierung und Zusammenarbeit stärken
• Was macht hybride Zusammenarbeit herausfordernd – und was erfolgreich?
• Typische Stolpersteine im hybriden Arbeitsalltag
• Erwartungen, Missverständnisse und implizite Regeln
• Kommunikation auf Distanz: Klarheit, Feedback, Verbindlichkeit
• Vertrauen aufbauen – trotz physischer Abwesenheit

Tag 2: Praktische Lösungen und Transfer in den Alltag
• Digitale Meetings und hybride Abstimmungen effizient gestalten
• Gemeinsame Routinen und Spielregeln entwickeln
• Zusammenarbeit inklusiv denken: alle mitnehmen, niemanden verlieren
• Best Practices aus der Gruppe: Was funktioniert – was nicht?
• Eigene nächste Schritte: Mini-Maßnahmen für den Alltag
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