Die Kunst des Loslassens: zukunftsorientierte
Entscheidungen treffen

KURZBESCHREIBUNG

In Zeiten des Wandels stoRen selbst gut eingespielte Teams an ihre Grenzen. Dies fiihrt zu
Uberlastung, Fokusverlust, Frust und Demotivation. In diesem Seminar lernen Sie als (laterale)
Fihrungskraft Reduktionspotenziale zu erkennen, strategisches Loslassen im Team zu begleiten
und Uberlastung zu minimieren — sei es bei Projekten, Workflows, Formaten oder Aufgaben.
Eine Bestandsanalyse unterstiitzt Sie dabei, fokussierte und zukunftsorientierte Entscheidungen
zu treffen. Im Fokus steht die kollektive Akzeptanz des Loslassens und das Schépfen neuer
Energie und Motivation. Erkenntnisse aus der Innovationsforschung, der Psychologie und
Verhaltensdkonomie wie die Verlustaversion von Daniel Kahneman, Change Begleitung nach
William Bridges, werden mit den Trauerphasen von Kiibler-Ross und Marie Kondos Philosophie
verknlpft und praxisnah vermittelt.

IHR NUTZEN

Sie entwickeln durch das Seminar ein tiefergreifendes Versténdnis fiir Veranderungsprozesse
und die Kunst des Loslassens.

Sie lernen, wie Sie die Motivation und Uberlastung in lhrem Team verstehen und positiv
verandern kénnen.

Sie entwickeln das Gespur fur strategische Reduktionspotenziale.
Sie kénnen lhr Team erfolgreich durch die Phasen des selbstbestimmten Loslassens begleiten.

Sie kdnnen entlastet und fokussiert in die Zukunft blicken.

SCHWERPUNKT

Ein Schwerpunkt des Seminars sind die Phasen des Loslassens, die dahinterliegenden
Emotionen und die Werkzeuge fur den Umgang damit im Team. Die Erkenntnisse aus dem
Seminar kdnnen in lhren Arbeitsalltag integriert werden.

ZIELGRUPPE

Team- und Projektleiter*innen und alle, die das Arbeiten ihres Teams gestalten und Interesse an
einer neuen Haltung des Loslassens haben.

THEMEN

Analyse und Identifikation von strategischen Reduktionspotenzialen nach einem eigens
entwickelten Framework

Verstandnis flr die unterschiedlichen Phasen des Loslassens

Umgang mit dahinterliegenden Emotionen wie Trauer und Frust und anderen Hindernissen
Begleitung von kollektiver Entscheidungsfindung

Team-Entwicklung und -Motivation

Organisation eines neuen Arbeitsalltags

LEHRMETHODEN

Abwechslungsreicher Mix aus Input zu ausgewahlten theoretischen Grundlagen und dem
Ausprobieren von praktischen Methoden und Werkzeugen, die direkt in den Arbeitsalltag
Ubertragen werden kdnnen.
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