Agile Facilitation - wie Sie Menschen in Bewegung
bringen und Organisationskultur spielerisch
verandern

KURZBESCHREIBUNG

Auf der Suche nach neuen, noch unberiihrten Denkraumen, scheint Gberall dort ein erfolgreicher
Wandel méglich, wo nicht nur in, sondern insbesondere an einer Organisation gearbeitet wird.
Eine Schlisselrolle auf diesem Weg nimmt der Agile Facilitator ein. Das Wort "Facilitating” lasst
sich am ehesten mit Erleichtern Uibersetzen. Mit ihnrem Erfahrungswissen initiieren Facilitatoren
die Entwicklung einer Kultur der dialogorientierten Eigenverantwortung. Als methodisch-
didaktische Experten unterstiitzen sie beim Aufbrechen tradierter Gewohnheiten und sind der
inspirierende Wegbereiter wirksamer Zusammenarbeit von Menschen mit Menschen: Reflexion
und Feedback mehr als Silodenken, Gesprachskultur mehr als Powerpoint und World Café mehr
als Meeting. Oder anders ausgedriickt: Agile Facilitation.

IHR NUTZEN

Sie lernen Methoden zur Moderation und Steuerung von Klein- und Gro3gruppen kennen und
wenden diese an.

Sie lernen Spiele und spielerische Simulationen als Impuls fir kreative Denk- und
Entscheidungsprozesse kennen und kénnen diese anwenden.

Sie lernen Grundprinzipien gehirngerechten Lernens kennen und kdnnen diese in Trainings,
Workshops und Meetings sinnvoll einsetzen.

Sie wissen, wie ein wirksamer Agile Facilitator agiert und erhalten ein Buffet an Angeboten, in
ihrer (Projekt-) Welt aktiv zu werden.

SCHWERPUNKT

Entfesslung ungeahnter Denk- und L6sungsrdume von Klein- und Grof3gruppen, das Spiel

als systemisches Kommunikationselement, methodisch-didaktische Impulse zur Inhalts- und
Transferwirksamkeit, emotionale Intelligenz als Kommunikations-Booster und ein Werkzeugkoffer
fur echte Teilchenbeschleuniger in Unternehmen.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen, Agile Coaches, Scrum Master, Fihrungskrafte

THEMEN
Was ist Uberhaupt Agile Facilitation - Mindset, Skillset, Toolset

Neurowissenschaftliche Impulse zur Entfaltung von Veranderungsprozessen

Der Mensch ist dort ganz Mensch, wo er spielt - das Spiel als Lernturbo
Moderation versus Facilitation oder wie Sie Gruppen kreativ in Bewegung bringen
Emotional intelligent kommunizieren - wenn Kérpersprache auf Personlichkeit trifft

Was uns Menschen wirklich motiviert oder was Eisen, Pinguine und ein Symphonieorchester mit
echter Veranderung zu tun haben

Zauberhaft wirken - mit magischen Tricks Menschen zum Handeln bringen

Der Methodenkoffer eines Agile Facilitator

LEHRMETHODEN
Inhaltsimpulse, praxisnahe Einzel- und Gruppeniibungen, (agile) Lernsimulationen, Spiele
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TERMINE

18.03.2024 (11:00 Uhr) bis
20.03.2024 (16:30 Uhr)

Prasenz | Nirnberg

ARD.ZDF medienakademie (BR-
Gelande)

Preis: 1.710,— € p.P.
Seminarleitung: David Holzer

14.10.2024 (11:00 Uhr) bis
16.10.2024 (16:30 Uhr)

Préasenz | Nurnberg

ARD.ZDF medienakademie (BR-
Gelande)

Preis: 1.710,— € p.P.
Seminarleitung: David Holzer

INHALTLICH
VERANTWORTLICH

Bettina Winter

E-Mail: b.winter@ard-zdf-
medienakademie.de
Telefon: +49 911 9619-458

KUNDENSERVICE

Ute Sperling

E-Mail: kundenservice@ard-zdf-
medienakademie.de

Telefon: +49 911 9619-367

SEMINARNUMMER
44 007
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