
Grundlagen und Aspekte der Zusammenarbeit:
Aufbauseminar

TERMINE

03.06.2024 (15:00 Uhr) bis
07.06.2024 (17:00 Uhr)
Präsenz | Ochsenfurt
Best Western Hotel Polisina
Preis: 1.900,– € p.P.
Seminarleitung: Manfred Josewski

INHALTLICH
VERANTWORTLICH

Monika Gerber
E-Mail: m.gerber@ard-zdf-
medienakademie.de
Telefon: +49 911 9619-495

KUNDENSERVICE

Ute Sperling
E-Mail: kundenservice@ard-zdf-
medienakademie.de
Telefon: +49 911 9619-367

SEMINARNUMMER

48 312

KURZBESCHREIBUNG

Sie haben vor einem halben Jahr (oder länger) am Grundseminar (48 311) teilgenommen und
fühlen sich bereit für den zweiten Teil? Sie sind bereits stärker sensibilisiert für die Bedeutung
von zwischenmenschlichen Aspekten, um konstruktive Arbeitsbeziehungen zu gestalten und
zwischenmenschliche Konflikte zu bewältigen. Auch haben Sie erlebt, welche Wirkung echte
Empathie haben kann. Im Aufbauseminar bekommen Sie jetzt weitere Anregungen, an denen Sie
sich orientieren können. Sie reflektieren und erproben am Beispiel konkreter Konfliktsituationen
Schritte, um Beziehungen im Alltag zu klären.

HINWEIS

Da das Seminar im Hotel stattfindet, entstehen zusätzliche Kosten (Tagungspauschale
pro Teilnehmende/n). Nach diesem Aufbauseminar können Sie am Praxis-Check (48 317)
teilnehmen - das ist jedoch nicht verpflichtend. Zwischen Aufbauseminar und Praxis-Check sollte
mindestens ein Jahr liegen.

IHR NUTZEN

Sie stärken Ihre Führungskompetenz im Umgang mit Ihren Mitarbeitenden.

Sie stärken Ihre Kompetenz im Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten.

Sie verbessern Ihre kommunikativen Fähigkeiten.

SCHWERPUNKT

Es handelt sich um einen personenzentrierten Workshop, bei dem die Schwerpunkte von den
Teilnehmenden weitgehend selbst bestimmt werden.

ZIELGRUPPE

Teilnehmer*innen des Grundseminar "Grundlagen und Aspekte der Zusammenarbeit" (48 311)

THEMEN

Förderung der individuellen und zwischenmenschlichen Kompetenz und der Führungskompetenz
in berufstypischen (Gesprächs-)Situationen

• die Wirkung eigenen und fremden Verhaltens wahrnehmen und kommunizieren
• die Bedeutung emotionaler Reaktionen bei Sachdiskussionen einschätzen und angemessen

berücksichtigen
• verdeckte Konflikte am Arbeitsplatz erkennen und aufarbeiten
• Lösungsstrategien entwickeln unter Einbeziehung der jeweiligen Stärken und Eigenarten der

Persönlichkeit

LEHRMETHODEN

Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Videoaufzeichnungen und andere Übungs- und Trainingsmethoden

SEMINARAUSSTATTUNG

Videoanlage und Video-Wiedergabemöglichkeiten stehen bereit, verschiedene
Übungsmaterialien werden gestellt.

VORAUSSETZUNGEN

Die Teilnahme am Grundseminar (48 311) ist Voraussetzung und sollte ein halbes Jahr oder
länger zurückliegen.
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