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Blended Learning

Innovativ führen – gleichzeitig Klarheit und Effizienz sichern

KURZBESCHREIBUNG

Innovationsfähigkeit ist ein entscheidender Wettbewerbs- und Erfolgsfaktor – besonders dort, wo
Führungskräfte gleichzeitig operative Ergebnisse, Qualität, Kosten, Termine und Mitarbeitende
im Blick behalten müssen. Gleichzeitig braucht Innovation Freiraum, Organisationen braucht
Orientierung und Leistung.

Dieses Seminar ermöglicht Führungskräften beides zu verbinden: kreative Prozesse
gestalten und zugleich Effizienz, Qualität und klare Führung sichern. Die Teilnehmenden
reflektieren ihre Rolle im Spannungsfeld von Produktionsdruck, Ressourcenknappheit und
Veränderungsanforderungen – und entwickeln konkrete Strategien, um Innovation systematisch,
direkt und nachhaltig in Ihrem beruflichen Alltag zu verankern.

IHR NUTZEN

Sie fördern kreative Denkprozesse auch unter Effizienzdruck

Sie erkennen die entscheidenden Hebel für wirksame Innovation – strukturell, kulturell und
persönlich.

Sie schaffen psychologische Sicherheit als Grundlage für mutige Ideen.

Sie stärken Ihre Führungshaltung als klarer Ermöglicherin.

Sie entwickeln konkrete Transferstrategien für Ihren Verantwortungsbereich.

Sie verlassen das Seminar mit einem klaren Umsetzungsplan

SCHWERPUNKT

Freiräume für Innovation schaffen – ohne Steuerung, Qualität und Leistung aus dem Blick zu
verlieren.

ZIELGRUPPE

Führungskräfte, die Innovation ermöglichen und gleichzeitig Orientierung und Leistung sichern
möchten.

THEMEN

Kreativität ermöglichen zwischen Produktionsrealität und Qualitätsanspruch

Neuropsychologische Grundlagen kreativer Prozesse (z. B. divergentes Denken, Reframing,
produktiver Umgang mit Begrenzungen)

Empowerment-Fallen: Warum Freiraum allein nicht reicht

Führung als Ermöglicher: Sicherheit geben, Feedbackräume öffnen, Klarheit schaffen

Innovation als systemischer Prozess: von der Idee zur nachhaltigen Umsetzung

Nachhaltigkeit durch Routinen, Feedback und kollektive Verantwortung

Konkrete Transferarbeit in den eigenen Verantwortungsbereich

LEHRMETHODEN

Impulse aus Change-, Leadership- und Innovationsforschung, Einzel- und Gruppenreflexion,
Kollegiales Lernen und Peer-Feedback, Praxisnahe Transferarbeit mit eigenen Fällen

VORAUSSETZUNGEN

Impulse aus Change-, Leadership- und Innovationsforschung, Einzel- und Gruppenreflexion,
Kollegiales Lernen und Peer-Feedback, Praxisnahe Transferarbeit mit eigenen Fällen

Modul 1 – Innovativ führen – gleichzeitig Klarheit und Effizienz sichern

• Effizienz bedeutet nicht zwangsläufig „mehr in weniger Zeit“, sondern klarer, wirksamer
und gesünder arbeiten. In komplexen Produktionskontexten entsteht Druck selten durch
fehlendes Engagement – sondern durch strukturelle Unklarheit, Dauerverdichtung
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und systemische Überforderung. In diesem Seminar entwickeln Führungskräfte einen
realistischen Blick auf ihre individuellen Effizienzthemen: Sei erkennen, wo Entlastung
möglich ist, wo Optimierung ins Leere läuft – und wie sie Qualität sichern, ohne Menschen
auszubrennen. Ziel ist es, Strukturen zu klären, Belastungen wirksam zu reduzieren und die
organisationale Resilienz im Umgang mit dauerhaftem Druck zu stärken.

Follow-Up – Innovativ führen – gleichzeitig Klarheit und Effizienz sichern

• Im Follow-up reflektieren die Teilnehmenden ihre Umsetzungserfahrungen, überprüfen
die Wirkung ihrer Maßnahmen und entwickeln auf Basis aktueller Herausforderungen
weitere wirksame Schritte für mehr Effizienz, Qualität und Resilienz im eigenen
Verantwortungsbereich.

Termindetails

TERMIN

Beginn: 25.01.2027
Preis: 1.425,– € p.P.

Modul 1: Modul 1 – Innovativ führen – gleichzeitig Klarheit und Effizienz sichern

• 25.01.2027 (10:00 Uhr) bis 26.01.2027 (16:00 Uhr)
• Präsenz | Hannover
• Dauer: 2 Tage
• Trainer*innen: Isabelle Arnold

Modul 2: Follow-Up – Innovativ führen – gleichzeitig Klarheit und Effizienz sichern

• 12.02.2027 (09:00 Uhr) bis 12.02.2027 (13:00 Uhr)
• Webinar | Online
• Dauer: 0,5 Tage
• Trainer*innen: Isabelle Arnold
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